
«Leaders2Leaders» - это трансформационная программа непрерывного 
развития, реализуемая для будущих лидеров, насильственно перемещенных 
из Арцаха, построенная по принципу равный равному.

Перед лицом невзгод эти лидеры проявили небывалую стойкость. Программа 
«Leaders2Leaders» направлена на то, чтобы дать им возможность и дальше 
продолжать свой путь к лидерству, катализировать изменения, создавая 
процветающее будущее не только для себя, но и для своих семей, сообществ и 
страны. Осуществление программы стала возможным благодаря совместным 
усилиям агентства территориального развития «Мы — наши горы», 
экспертной группы и Ассоциации выпускников Международной школы 
лидерства и профессионального развития «Матена», а также ассоциации 
выпускников всемирно известных учебных заведений, таких как Гарвард и 
Оксфорд в Армении. 

Вместе они объединились с общей целью: протянуть руку помощи своим 
единомышленникам-лидерам из Арцаха.
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РЕЗЮМЕ ПРОЕКТА

ПРОГРАММА НЕПРЕРЫВНОГО РАЗВИТИЯ «LEADERS2LEADERS»  

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Содействовать комплексным процессам повышения квалификации и 
переподготовки, повышать конкурентоспособность участников программы на 
рынке труда, предлагать помощь в развитии их предпринимательских 
инициатив и, что особенно важно, в создании надежной сети лидеров-
единомышленников из Армении.



ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ

ПРОГРАММА НЕПРЕРЫВНОГО РАЗВИТИЯ «LEADERS2LEADERS»  

БЮДЖЕТ И СТРУКТУРА РАСХОДОВ

БЕНЕФИЦИАРЫ
 Прямые бенефициары: 160 участников (в два этапа)

 Косвенные бенефициары: 160 пострадавших семей

 Лидерские сообщества Армении

СТАБИЛЬНОСТЬ
 Комплексный подход обеспечивает целостное развитие, способствуя 

как индивидуальному росту, так и коллективной синергии между 
участниками, создает новые сообщества лидеров. 

ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Программа состоит из 8 модулей, стоимость 
каждого модуля 

Общая стоимость программы каждого этапа

$132 из расчета на 
участника 

$84 480

ВСЕГО: $168 960

 Индивидуальная поддержка: программа предоставляет 
сопровождение и менторство, направленное на удовлетворение 
индивидуальных потребностей участников программы.

 Социально-эмоциональная поддержка, развитие самоосознанности, 
комплексная оценка и развитие навыков: благодаря программе 
участники адаптируют полученные навыки лидерства, общения и 
современных профессиональных практик к новым реалиям. 

 Доступ к сети экспертов: Используя опыт квалифицированных 
специалистов международной школы Матены и обширную базу знаний 
выпускников Гарварда и Оксфорда, участники программы получают 
беспрецедентную информацию и рекомендации по выстраиванию 
своего карьерного пути.

 Карьерный путь: Программа предлагает интенсивное 
консультирование по вопросам карьеры, помогая участникам 
определить свои предпочтения и выбрать успешный карьерный путь.

 Помощь в трудоустройстве: Leaders2Leaders помогает лидерам из 
Арцаха разобраться в сложностях рынка труда, предлагая поддержку в 
составлении резюме, подготовке к собеседованию и связывании их с 
потенциальными работодателями.

 Возможности для предпринимательства: для тех, кто склонен к 
предпринимательству, программа развивает бизнес-идеи, 
предоставляя наставничество и ресурсы для успешного создания 
предприятий. 

Партнёры: Ассоциация выпускников Матены, Ассоциация 
выпускников Оксфорда и Гарварда в Армении

География Все регионы Армении

Сроки реализации Ноябрь 2023 - Июнь 2024


	Slide Number 16
	Slide Number 17

